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 إعادة اعــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــلان

 وظيفة قيادية شاغرة

،  على من تترو ش   ه مت لبات إغةةلاه ه   وزر   ا  وم ن  ام سةةل ا وزا ا  تعلن رئاسةةا وزراروع  ن تر ش غةةاظش ة   ا 

(  لى ون يش ق https://empreq.pm.gov.joمرقع رئاسةةةةةا وزراروع   وزتقدم ب لب من خلاه وزشوبط ولازكتشةني  لى

مع وز لب وزسة ش  وز وت ا ةوةرر  ن وزالاهلات وزعلا ا ةوزاةاا وت وزاا  ا ةغةاا وت وز بش  ةوزر ائق وزاعلا  زلك ايات 

ستبعا  أي طلب ظ ش مستر ي زلأةروق وزثبرت ا وزا  لربا، ةيحصل كل من وزق ا يا ةولا وريا وزا لربا زلر   ا، ةس تم و

تقدم ب لب  لى إغعار وزكتشةني ي  د باستلام طلبه،  لااً بأنه س تم ولإ لان  ن وزر   ا  لى وزارقع ولإزكتشةني زشئاسا 

ةزلايا ( 3/2/2025( و تباروً من تاريخ    www.mwi.gov.jo  سةةةةةةةل ا وزا ا  ( ة www.pm.gov.joوزراروع  

 (. 11/2/2025تاريخ   

 المهام و الواجبات المسؤوليات الرئيسية 

 المهام التفصيلية والمسؤوليات                    

بشومج ياارك  ي ةضع وز  ط ةوزس اسات ةوزبشومج ةوستشوت ج ات وزعال زلسل ا ةتحديد أةزريات وز  ط ةوز .1

 ةوزاااريع ةمتابعا ت    ها.

ي وزق اع وزاائ ا ةوز  ط وزت    يا  لى مسترى ق اع وزا ا  ةورلاً إزى تحق ق وزت ا ا  يقتشح وزس اسات  .2

 ةولاغشوف  لى ت    ها.

وزااز ا ةوز   ا يساهم  ي تحديد ملاغشوت ولأ وع وزشئ س ا  لى مسترى وستشوت ج ات وزق اع  ي وزاحاةر ولإ وريا ة .3

 لى ت    ها.وزاتعلقا باصا ر وزا ا  ةتقديم وز دمات ةولإغشوف  

قا بازا ا  بت ريش وزارور  وزاائ ا زت     وزس اسات وزاائ ا وزاتعل ةوزبشومج وز اواياشف  لى ةضع وز  ط  .4

مصا ر إضا  ا  وزا لز ا ةوزبلديا ةوزصشف وزصحي ةوزشقابا  ل اا ةتحديد وستعاازاا  ي ولأةجه وزا تل ا ةتأم ن

 زلا ا .

ةأةزريات   ا  وزا تل ا ةوزاحا ظا  ل اا ةتحديد أةجه ت ص ص وزا ا ياشف  لى ةضع ولآز ات زاسح مصا ر وزا .5

 وستعاازاا ةمتابعا ت     ذزك.

كالا زاا ياشف  لى إ دو  وزدروسات وزتحل ل ا ةوزت ب ق ا وزاتعلقا باااريع وزا ا  ةوزصشف وزصحي أة وزا .6

وزاعازجا ةك   ا ة ات وزتجا ع ةوزتكشيش ةتصا ااا ةإنااؤها ةتال لاا ةو انتاا ةإ ورتاا باا  ي ذزك وزق ام بعال

 وزتصشف بازا ا  ةظ شها.

صا رها ةح ش ميرجه وزجاات وز   ا وزا تصا لإنااع ولآبار وزعاما ةوز اوا ةت ظ ااا، ةوزت ق ب  ن وزا ا   ي  .7

 ولآبار وزتجشيب ا ةولاستكاا  ا ةولانتاج ا ةتشخ ص ح ش ولآبار ةوزح اروت ةوزح ارين.

ولار ن ا، ةةضع وزاشةط  زلاروو ات وز ر  ا ةم ابقتاا وزا ا  ةمأمرن ا سلاما خ ط ياشف  لى إ دو  .8

ةوزاروو ات ةوزات لبات وز اوا بح ظ وزا ا  ةولأحروض وزاائ ا ةحاايتاا من وزتلرث ةتر  ش وزسلاما زلا اآت 
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 ل اا من خلاه  وزصحي وزعاما ةوز اوا ةوزشقابا ةمااريع وزا ا  ةوزصشف وزصحي ةغبكات وزترايع ةوزصشف

 وزتقاريش وزدةريا ةوزاروو ات وز   ا وزاعتاد . 

ياشف  لى م ح وزتصاريح زلاا دس ن ةوزحش   ن زااارسا وزعال  ي تاديدوت وزا ا  ةوزصشف وزصحي ة قا  .9

 زلاز ات ةوزتعل اات وزاعتاد  زا ح وزتصاريح.

يش   اا ةتشغ د وستالاكاا ة قا زلتعل اات ياشف  لى ولإجشوعوت وزك  لا زت ظ م وستعااه وزا ا  ةم ع وزتب   .10

 ةولارغا وت وزصا ر  با و وز صرص.

ياشف  لى ت ريش وز دمات وزتي تقدماا وزسل ا ةضاان تحس ن جر تاا،  لى ةجه وز صرص خدمات ولابار  .11

 ةوزا ا  ةوزصشف وزصحي.

 بتصريب ةولايعاا و وئاا ةمتابعا   اا وزا بثقا وزت    يا ةوزبشومج ولاستشوت ج ا وز  ط يتابع ت     ةت ريش .12

 .وزدوئش  مستاد ات تحق ق زضاان ولانحشو ات

 ياشف  لى و دو  وزتقاريش وزاتعلقا بالإنجااوت ةس ش وزعال زلرحدوت وزت ظ ا ا  ي وزسل ا.  .13

ياشف  لى و دو  خ ط ولأ وع وزالاسسي زلسل ا باا يحقق وزك اع  ةوز ا ل ا ولإ وريا من خلاه وز  ط وزت    يا  .14

وزاعتاد  وزتي تحقق ولاستشوت ج ا وزالاسس ا ةمتابعا وزالاغشوت وزارور ا   اا زش ع ك اع   ال ات وزسل ا 

 ةخدماتاا. 

سل ا ةجدةه تاك لات وزر ائف   اا ةر عاا زلرايش ياشف  لى إ دو  ماشةع وزاروانا وزس ريا وزعاما زل .15

 لإقشورها.

ياشف  لى وزجااا وزت    ي زلسل ا من ح ث ت ظ م وزالاةن ولإ وريا ةوزااز ا ةوزارور  وزباشيا ةت ا تاا،  .16

ةوخت ار وزقرى وزعاملا وزالاهلا ةتدريب ةت ريش وزك اعوت زلعامل ن ضان وزا كل وزت ظ اي وزا اسب، زش ع 

 لأ وع ةتحق ق وهدوف وزسل امسترى و

 أي ماام أة مسلاةز ات أخشى يكل ه باا وزرايش أة أي ولاح ات ي رضه باا  .17

  والخبرات العملية  العلميةالمؤهلات 

   )متطلبات إشغال الوظيفة )الحد الأدنى من المؤهلات العلمية والخبرات العملية والتدريب 

  )المؤهل العلمي المطلوب )التعليم الأكاديمي، المهني، الخ 

 )الاجراء الذي تم عليه التعديل(                
 

أو الهندسة الميكانيكية أو أي  المياه أو الهندسة المدنية هندسة بكالوريوس كحد أدنى في -

  تخصص هندسي آخر ذو صلة.

 غاا وت ما  ا  ي مجاه وزعال. -

  الخبرة العملية المطلوبة 

 مدة الخبرة العملية  نوع الخبرة العملية ومجالها 

 تال ل أنظاا وزا ا  ة مشوقبا نر  تاا -

 إ ور  مااريع وزا ا  ةوزصشف وزصحي  -

 .إ ور  مشو ق وزا ا .   -

 روتس  (5( س ا خبش   ال ا م اا  15  -

 مت صصا  لى ولأقل  ي مجاه وزعال.

( س روت خبش   ي ة ائف ق ا يا 7  -

( س روت  لى ولأقل  ي 3ةإغشو  ا م اا  

 ة ائف ق ا يا.
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   الكفايات الوظيفية 

 وصف الكفاية  الكفاية الفنية

المعرفة في مجال 

  العمل
 وز ارج ا زلعال ةطب عته ةمجازه. وزاعش ا  ي وزب ئا -

ةوزبلديا ةوزصشف وزصحي ةآز ات  وزاعش ا بازس اسات وزاائ ا وزاتعلقا بازا ا  وزا لز ا -

 وزشقابا  ل اا.

 وزاعش ا بازاستجدوت ةوزا اج ات وزحديثا  ي حقل وزعال. -

 وستعاازاا.أةجه وزاعش ا بأساز ب ت ريش وزارور  وزاائ ا ةح ظاا ةتحديد  -

 وزقدر   لى  روسا مااريع وزا ا  ةوزصشف وزصحي.  -

 وزاعش ا بازترجاات ةوزس اسات  ي مجاه  ال.  -

 عش ا بازاستجدوت ةوزا اج ات وزحديثا  ي حقل وزعال.وزا -

تطبيق التشريعات 

 الناظمة للعمل
 وزاعش ا بازتاشيعات وز ا اا زلعال.  -

 وزقدر   لى معازجا وزتحديات وزتي تروجه وزعال ة قا زلتاشيعات وز ا   . -

رسم السياسات العامة 

 للعمل
 وزاااركا  ي ةضع وزس اسا وزعاما زلعال.  -

 وقتشوح وزبشومج ةولآز ات زت ظ م وزعال.  -

تطبيق المواصفات 

والمقاييس والمعايير 

 الدولية 

وزتأكد من حسن ة قا ت ب ق وزاروو ات ةوزاقاي س ةوزاعاي ش وزاعتاد  ة قا زلتاشيعات  -

 وز ا   .

عقد وتنفيذ ومتابعة 

 الاتفاقيات
ت ب ق ولات اق ات وزث ائ ا ب ن  -تب ي وزا اج ات وز عاّزا زلاتابعا ةوزتأكد من حسن   -

 .وزاالكا ةوزدةه ولأخشى ةك زك ولات اق ات وزدةز ا وزتي تكرن وزاالكا طش ا   اا

اعداد البحوث 

والدراسات لتطوير 

 العمل

 ولإغشوف  لى إ دو  وزبحرث ةوزدروسات وزلااما زت ريش وزعال.  -

 ولاغشوف  لى إودور وز اشوت ةوزتقاريش وزدةريا  ن أنا ا وزسل ا. -

تطوير الخطط 

 الاستراتيجية
ةت     وز  ط ولإستشوت ج ا زلسل ا ةوزبشومج وزت    يا وزلااما  ت ريش ولإغشوف  لى -

 زت ب ق وزس اسا وزعاما ةتحق ق أهدو اا.

ادارة الجهاز التنفيذي 

 للسلطة
 إ ور  وزجااا وزت    ي زلسل ا ةت ظ م وزالاةن ولإ وريا ةوزااز ا   اا.  -

مشوقبا ولأ وع وزكلي زلسل ا ةتق  م مدى تحق ق وز  ط ةوزبشومج وزاقتشحا زلأهدوف  -

 وزاشجر .

 تحديد وزااام ةوزروجبات وزاركلا إزى وزاشؤةس ن. -

 مااروت تق  م أ وع وزاشؤةس ن بارضر  ا ة دوزا.  -

 ملاهلات وزاشؤةس ن ةتر  ش ب ئا تعلم.ت ا ا  -

 تعليل ولاتجاهات ولايجاب ا  ي  ال.  -

اتخاذ القرار ومعالجة 

 المشكلات 
 طشح وزحلره وزبديلا ةمعازجا وزاااكل بأ ضل وز شق. -

 وزت ك ش وزسشيع ةوزاعازجا وز عازا تحت ضلط وزعال.  -

 مااروت وزت ك ش وزا  قي ةوزتحل لي.  -

 ةت س شها زلاشؤةس ن وزاع   ن.وزاسائل وزاعقد  تحل ل  -
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 وت اذ وزقشوروت  لى أساس وزشأي وزاتروان ةوزاحكم زلارقف. -

اعداد مشروع 

الموازنة وجدول 

 التشكيلات السلطة

وزاعش ا  ي إ دو  ماشةع وزاروانا وزس ريا وزعاما زلسل ا ةجدةه تاك لات وزر ائف  -

   اا ةر عااا زلرايش لإقشورهاا.

استخدام تطبيقات 

 الحاسوب
 (.Word ,Excel, Outlook, Internet, PowerPointإتقان ت ب قات وزحاسرب   -

وزت اطب بك اع   از ا بازللت ن وزعشب ا ةولإنجل ليا بروس ا وزبشيد ولإزكتشةني،  -

 ةوست دومه باستاشور. 

 إتقان وزللا ولإنجل ليا محا  ا ةكتابا.  - إتقان اللغة الانجليزية

 وزدروسات بازللا ولانجل ليا.وزقدر   لى إجشوع  -

 كتابا وزتقاريش ةوزا اطبات بازللا ولإنجل ليا.  -

 :السمات الشخصية

 وزثقا باز  س  -

 وزقدر   لى وزعال بشةح وز شيق. -

 إ ور  ضلرط وزعال.

 
 وزر   ا وزق ا يا وزعل ا.( يرم من تاريخ ونااع وستقباه طلبات وزتقدم  لى مرقع ولإ لان  ن 14س تم ناش نتائج وز شا خلاه مد   


